Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Miejskim Domu Kultury

w Mikotowie.

Preambuta

Dobro i tworzenie bezpiecznego srodowiska dla dzieci sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow Miejskiego Domu Kultury w Mikotowie na rzecz dzieci.
Pracownicy placowki traktujg dziecko z szacunkiem uwzgledniajgc jego potrzeby. Realizujac
zadania instytucji kultury, personel Miejskiego Domu Kultury w Mikotowie dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, w tym przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla:

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy personelem podmiotu a matoletnim;
zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu przestepstwa
na szkode matoletniego;

zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka;

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych;

monitoring stosowania niniejszej Polityki.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostata opublikowana na stronie internetowej

MDK. Jest szeroko promowana wsrdod catego personelu, rodzicéw i dzieci uczeszczajgcych do

MDK. Poszczegdlne grupy dzieci i mtodziezy sg aktywnie z nig zapoznawane poprzez prowadzone

dziatania edukacyjne i informacyjne. Aby efektywniej dziata¢ w zakresie ochrony matoletnich,

MDK Mikotow korzysta z materiatéw oferowanych przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site.



10.

Rozdziat |

Definicje

MDK/ MDK Mikotéw (Instytucja) rozumie sie Miejski Dom Kultury w Mikotowie.

Dziecko/mtodziez/matoletni - kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Kierownictwo — osoby, ktére w strukturze Miejskiego Domu Kultury w Mikotowie sg uprawnione do

podejmowania decyzji, a w szczegdlnosci Dyrektor MDK lub Zastepca Dyrektora MDK.

Personel —ogot oséb zatrudnionych w MDK bez wzgledu na forme zatrudnienia, jak rowniez wszystkie

inne osoby, ktére z racji petnionych funkcji lub wykonywanych zadar majg lub mogg mie¢ kontakt z

matoletnimi.

Pracownik MDK:

a) instruktor, ktérego zadaniem jest prowadzenie zajec¢ o charakterze dydaktycznym i opiekunczym
na podstawie stosunku pracy, umowy o dzieto lub umowy zlecenie;

b) pracownik niebedacy instruktorem - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze umowy wolontariatu czy umowy na odbycie praktyki/stazu i nie prowadzi
zajec o charakterze dydaktycznym i opiekunczym z dzie¢mi.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci rodzice, opiekunowie

prawni lub inne osoby mogace dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu matoletniego, majaca

obowigzek chronic jego interesy prawne, osobiste i finansowe.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw lub opiekundéw prawnych. W

przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw o

koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje o zidentyfikowanej osobie fizycznej lub mozliwej

posrednio lub bezposrednio do zidentyfikowania osobie fizycznej, na podstawie identyfikatora

takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, jeden lub kilka szczegdlnych czynnikéw
okreslajacych fizyczng, fizjologiczna, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczna
tozsamosc¢ osoby fizycznej.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

kierownictwo Instytucji pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w instytucji.

Krzywdzenie to kazda forma dziatania lub zaniechania oséb, spotecznosci czy instytucji, ktérych

efektem jest naruszenie praw, godnosci, poczucia bezpieczenstwa i uszczerbku na zdrowiu. Krzywde

mozna wyrzadzi¢ intencjonalnie, jak i w sposéb niezamierzony, niechcacy. Kluczowy jest rezultat
dziatania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia:

a) Przemoc fizyczna - wszystkie celowe, intencjonalne i agresywne dziatania oraz zachowania
wobec drugiej osoby powodujgce urazy na jej ciele lub grozbe ich spowodowania. Zalicza sie
do niej:

— stosowanie kar cielesnych (np. bicie, klapsy, szarpanie, popychanie, dtugotrwate stanie
w kacie lub dtugotrwate wykonywanie ¢wiczen fizycznych,
— wykorzystywanie przewagi fizycznej lub psychiczne;.



b)

Przemoc psychiczna (inaczej nazywana przemocg emocjonalng) - zamierzone, niezawierajace
aktéw przemocy fizycznej zachowanie, ktére ma na celu zadanie psychicznego cierpienia,
prowadzgcego do zniszczenia pozytywnego, racjonalnego wtasnego obrazu. Moze to by¢:

— negatywne lub nieuzasadnione ocenianie: oczernianie, wyzwiska, wrogos¢,
etykietowanie (np. nazywanie leniem albo tobuzem), negowanie osiggnieé, sugerowanie
zaburzen/choroby, negatywne poréwnania, ironiczne zarty;

— wywieranie presji poprzez stawianie wymagan nieadekwatnych do wieku (nadmiernych
lub ponizajacych), grozby, szantaz, straszenie, wymuszanie brania odpowiedzialnosci i
opieki nad innymi, rozpowszechnianie plotek na temat danej osoby;

— nieodpowiednie relacje i interakcje, uczuciowa niedostepnosc i oziebtos¢, nieuznawanie
emocji danej osoby za wazne, stawianie osoby w sytuacji Swiadka przemocy, narazenie
na zawstydzajgce lub traumatyczne wydarzenia, wykorzystywanie predyspozycji
osobowych (np. empatii, inteligencji) do zaspokojenia potrzeb innych, manipulacja;

— ograniczenie autonomii i nieszanowanie praw osobistych poprzez nadmierng
opiekunczos¢, niszczenie waznych dla danej osoby rzeczy, nieposzanowanie granic
prywatnosci (np. wtargniecie do pokoju bez uprzedzenia), narzucanie swojej woli,
ograniczanie kontaktu z innymi, niedopuszczanie do aktywnosci.

Niewywigzywanie sie z opieki nad matoletnim, ktére ma konsekwencje dla jego zdrowia

psychicznego i/lub fizycznego, celowe zaniechania dziatan, ktore ,mogtyby zapobiec

krzywdzie matoletniego.

Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb drugiej osoby — materialnych (np.

wilasciwe odzywianie, sen, ubieranie, higiena, ochrona zdrowia), psychicznych, (np. dostep do

edukacji, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, doswiadczania szacunku i troski).

Wykorzystanie seksualne - kazde zachowanie osoby o silniejszej pozycji, ktére prowadzi do

jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem intymnosci osoby pokrzywdzonej.

Wystepuje zaréwno miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jedli te

osoby ze wzgledu na wiek, funkcje bgd? stopient rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci,

wiadzy. Przyjmuje sie nastepujgcy kwalifikacje wykorzystania seksualnego:

— bezdotykowo, np. poprzez ekshibicjonizm, uwodzenie, zachecanie do rozbierania sie,
pozowania, mowienie o seksualnosci tak, by zszokowac lub poruszy¢ drugg osobe,
zachecanie do ogladania pornografii, seksting, $wiadome czynienie drugiej osoby
Swiadkiem aktow ptciowych;

— dotykowo, np. dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy, rézne
formy stosunku seksualnego, itp.

Kazda czynnosc¢ seksualna osoby dorostej z osobg ponizej 15. roku zycia jest wykorzystaniem

seksualnym i przestepstwem.

Dyskryminacja - sposéb traktowania oséb, ktére ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie

etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé¢, wiek lub

orientacje seksualng znajdujg sie w potozeniu mniej korzystnym niz inne osoby w

poréwnywalnej sytuacji.



Podstawa prawna

Standardy ochrony matoletnich sg dokumentem Miejskiego Domu Kultury w Mikotowie — opisujgcym

procedury ochrony matoletnich stosowane przez Instytucje w celu spetnienia wymagan wynikajgcych z:

1)

[EEN
S

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pdzin.zm.);

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);
Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdin. zm.);

Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich” —art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz.
1249 ze zm.);

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1375
z pdin. zm.);

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskiej
Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



9)

Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy personelem MDK Mikotéw a matoletnim

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy MDK Mikotéw posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Informacje o rozpoznaniu przemocy u dzieci, ich zachowaniu oraz specyficzne zachowania
dorostych sg opisane w ulotce ,Uwazna placdéwka, uwazna organizacja” wydanej przez Fundacje
Dajemy Dzieciom Site, ktdra jest zatgcznikiem nr 1 do niniejszej Polityki.

W przypadku podejrzenia przez cztonka personelu krzywdzenia dziecka lub zgtoszenia takiej
okolicznosci przez matoletniego/opiekuna dziecka pracownik MDK zawiadamia pracownika
odpowiedzialnego za realizacje Polityki, ktdéry na podstawie karty interwencji (zatagcznik nr 2)
podejmuje rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy (lista dostepnych punktéw pomocy zatacznik nr 3).
Personel zobowigzany jest do sporzadzenia pisemnej notatki stuzbowej dokumentujgcej
okolicznosci zdarzenia i przekazuje jg pracownikowi odpowiedzialnemu ze realizacje Polityki.
Personel zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
wykonywang pracg lub petniong funkcjg dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych i innych informacji wrazliwych z punktu widzenia
matoletniego i/lub jego rodzicéw/opiekunow.

W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego personel zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostroznosci i wyczucia w kontaktach z nim oraz wykazania dla niego
odpowiedniego poziomu zrozumienia i empatii.

Osoba odpowiedzialna za realizacje polityki i/lub Kierownictwo informuje opiekunéw o
obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji i szukaniu
pomocy.

W  przypadku powtdrnego powziecia podejrzenia o krzywdzeniu dziecka, pomimo
poinformowania opiekundw zgodnie z punktami poprzedzajgcym, Kierownictwo Instytucji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (wg
zatgcznika nr 9).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

10) Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 2

11
12

do niniejszego dokumentu. Karte zatacza sie do Rejestru interwencji prowadzonego przez MDK
Mikotéw (zatgcznik nr 4).

) Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

) W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek
personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji
(zatgcznik nr 2).



Zasady bezpiecznych relacji

1) Pracownicy MDK w Mikotowie znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji ustalone w placowce:
e personel-dziecko (zatacznik nr 5)
e dziecko—dziecko (zatgcznik nr 6)

2) Zasady sg opracowane graficznie dla dorostych i dzieci. Uczestnikow zaje¢ zapoznaje sie z nimi
na pierwszych zajeciach.

3) Codwa lata Instytucja przeprowadza warsztaty uzupetniajgce/przypominajgce wiedze z zakresu
realizacji Polityki ochrony oraz spotkania warsztatowe z psychologiem lub pedagogiem dla
pracownikéw, ktorzy majg bezposredni kontakt i pracujg z dzie¢mi, m.in. instruktoréw
wszystkich kot, zespotow, kierownictwo MDK w Mikotowie, pracownikéw dziatu organizacji
imprez, portierek.

4) Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

5) Wszyscy pracownicy MDK w Mikotowie sg sprawdzeni w Krajowym Rejestrze Przestepcédw na tle
seksualnym oraz zapoznani z niniejszg Polityka ochrony dzieci.

6) Warsztaty ze specjalistg (tj. pedagogiem, psychologiem, specjalistg z zakresu pracy z dzie¢mi,
terapeutg) odbywajg sie przy monitorowaniu i ewaluacji niniejszego dokumentu.

Zachowania niedozwolone

Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikow MDK Mikotow wobec dzieci:

wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizajg dzieci, lub majg
znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;
niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnos$¢ dziecka; dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢é w naturalny sposéb zwigzany z zabawg, aktywnosciami warsztatowymi,
pomocy dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
potrzebg uspokojenia dziecka;

podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

akceptowanie bgdz uczestniczenie w czynnosciach niezgodnych z prawem, w ktére angazowane jest
dziecko;

nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;

zachowywanie sie w sposdb seksualnie prowokacyjny;

goszczenie dziecka we wtasnym domu;

towarzyszenie dziecku w podrdzy pod nieobecnos¢ opiekuna dziecka (nie dotyczy przejazdow
grupowych zwigzanych z programem warsztatéw/potkolonii i innych wydarzen kulturalnych oraz
sytuacji wyjatkowych i za zgodg rodzicéw/opiekundéw dziecka);

spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wyjazdéw.



Rozdziat Il

Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a) Krzywdzenie przez osobe dorostg (opiekuna),

b) Krzywdzenie przez osobe dorostg (personel instytucji),

c) Krzywdzenie rowiesnicze.

Krzywdzenie przez osobe dorosts - opiekuna

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka kierownictwo instytucji/ osoba wyznaczona do
realizacji polityki ochrony dzieci lub osoba przeprowadzajgca interwencje rozmawia z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.

Kierownictwo instytucji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Kierownictwo instytucji lub osoba wyznaczona do realizacji Polityki ochrony dzieci organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb
(lista organizacji pomocy rodzinie zatgcznik nr 3).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo instytucji lub osoba
wyznaczona do realizacji Polityki ochrony dzieci sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa (wzor stanowi zatgcznik nr 8) i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposdéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia
kierownictwo instytucji lub osoba wyznaczona do realizacji Polityki ochrony dzieci sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny (wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 9), ktéry kieruje
do wtasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie.

Krzywdzenie przez osobe dorosts - personel MDK Mikotéw

1) W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu Instytucji, wéwczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i pracy w MDK Mikotéw (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2) Kierownictwo instytucji powinno zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W
sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli osoba, ktdéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez instytucje,



lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren
instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka
na pismie.

Aby zminimalizowaé potencjalne wydarzenia, majgce mie¢ znamie krzywdzenia, sporzadzono
kodeks dobrych praktyk dla personelu MDK — zatgcznik nr 5

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w instytucji
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatacznik nr 2). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty
interwencji.

Wspdlnie z opiekunami oraz instruktorem prowadzgcym zajecia dla dziecka, opracowuje sie plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan, nawet jesli zdarzenie nie miato miejsca w
czasie zajec.

Jedli do zdarzenia doszto miedzy dzieémi z dwdéch rdznych grup, oprdcz przeprowadzenia
wywiadu, sporzadzenia kart interwencyjnych oraz rozmowy z matoletnimi i ich opiekunami,
nalezy obserwowaé ich zachowanie w grupie, w celu przeciwdziatania jej ponownemu
wystapieniu w przysztosci.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach instytucji nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo instytucji
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne i telefoniczne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, nalezy poinformowac¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

Aby zminimalizowac potencjalne wydarzenia, noszgce znamiona krzywdzenia, sporzgdzono
kodeks dobrych praktyk dla dzieci — zatacznik nr 6.



Rozdziat IV

Procedury i osoba odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu przestepstwa na szkode

9)

matoletniego

Osoby uprawnione do realizacji polityki oraz interwencji
Dyrekcja MDK w Mikotowie wyznacza do prowadzenia interwencji Barbare Bogdanowicz oraz ......
Dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i
opiekundéw poprzez umieszczenie tej informacji na stronie internetowej instytucji oraz na tablicy
ogtoszen w miejscu powszechnie dostepnym.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa instytucji, a osoba wyznaczona do
interwencji jest niedostepna (L4, urlop), dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia oraz
kierownictwo instytucji, z wytgczeniem osoby, ktorej podejrzenia krzywdzenia dotyczy.
Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajagc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 10 do niniejszej
Polityki.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka i wbrew zasadom wynikajgcym z Prawa prasowego.

Przed rozpoczeciem uczeszczania na zajecia organizowane przez MDK rodzic/ opiekun dziecka
jest zobowigzany do wypetnienia dokumentu dot. wyrazenia lub nie wyrazenia zgody na
udostepnianie wizerunku dziecka w mediach spotecznosciowych, stronie internetowej, Gazecie
Mikotowskiej i spotecznosciowej grupie zamknietej (o ile taka istnieje jest ).

Upublicznienie przez personel wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W przypadku zaje¢ jednorazowych lub odbywajgcych sie w wiekszym odstepstwie czasu, opiekun
prawny/ rodzic wypisuje kazdorazowo dokument dot. Publikacji wizerunku dziecka.

Dzieciom stale uczeszczajgcym na zajecia do MDK dokument dot. publikacji wizerunku dziecka
opiekun prawny/rodzic podpisuje zgode najpdzniej w dniu rozpoczecia drugich zaje¢ w danym
roku szkolnym.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

10) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna

dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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Rozdziat VI

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych
Instytucja nie zapewnia dzieciom dostep do internetu, nie udostepnia hasta do sieci wifi.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki

Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki ochrony dzieci w MDK Mikotéw jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji niniejszego dokumentu, za reagowanie na sygnaty jego naruszenia
oraz za proponowanie zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki ochrony dzieci w MDK Mikotow przeprowadza wsréd
personelu instytucji, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji niniejszego
dokumentu. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 11.

W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany w dokumencie oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w instytucji.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki ochrony dzieci w MDK Mikotéw dokonuje
opracowania ankiet wypetnionych przez cztonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu i przekazuje kierownictwu instytucji.

Kierownictwo MDK Mikotéw wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi jego
nowe brzmienie.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw instytuciji, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdw, przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej.
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Lista zatgcznikow:
Zatgcznik nr 1 — Ulotka Fundacji Dajemy Dzieciom Site — dokument zewnetrzny
Zatgcznik nr 2 — Karta interwencji
Zatgcznik nr 3 — Lista punktow dostepnych na terenie Mikotowa z ofertg wsparcia rodzin
Zatgcznik nr 4 — Rejestr interwenc;ji

Zatgcznik nr 5 — Zasady bezpiecznych relacji personelu Miejskiego Domu Kultury w Mikotowie
z matoletnimi

Zatgcznik nr 6 — Zasady relacji dziecko — dziecko w czasie zaje¢ Miejskiego Domu Kultury
w Mikotowie

Zatgcznik nr 7 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Miejskim Domu Kultury w Mikotowie
Zatgcznik nr 8 — Zawiadomienie do policji (stuzb) o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Zatgcznik nr 9 — Wniosek o wglad w sytuacje rodzin do sgdu rejonowego

Zatgcznik nr 10 — Zasady publikacji wizerunku dzieci korzystajgcych z zaje¢ w MDK Mikotow

Zatgcznik nr 11 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki ochrony matoletnich w MDK Mikotow

Zatgcznik nr 12 - Formularz pozyskania dodatkowych danych osobowych?
w zwigzku z ustawg z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochrony matoletnich

1 Klauzula informacyjna znajduje si¢ na odwrocie niniejszego formularza pozyskania dodatkowych danych osobowych w zwiazku z Ustawa

z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochrony maloletnich, w ktorej Miejski Dom Kultury
w Mikotowie jako Administrator danych informuje o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych.
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Zatgcznik nr 2

Karta Interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez data Opis dziatania

pracownikow

Spotkanie z opiekunami dziecka | data Opis spotkania
Forma podjetej interwencji e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wtasciwe) » wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji Nazwa organu, do ktérego Data interwencji
zgtoszono interwencje

Wyniki interwencji: dziatania data dziatanie

organdw wymiaru sprawie-
dliwosci, jesli placéwka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania

rodzicow
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Zatgcznik nr 3

Lista punktow z ofertg wsparcia dostepnych w powiecie mikotowskim

Jednostki i instytucje wspierajgce standardy ochrony matoletnich:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mikotowie z siedzibg w taziskach Gornych:
322244390

Dom Dziecka Dom Dziecka w Orzeszu: 513 013 807

Dom Dziecka Mikotow w Mikotowie: 789 157 702

Dom Dziecka taziska w taziskach Gornych: 500 256 837

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mikotowie: 32 226 20 71
Komenda Powiatowa Policji w Mikotowie: 47 85 582 00, 32 226 21 43

Sad Rejonowy w Mikotowie: 327 846 100 (sprawy karne i sprawy rodzinne)
Miejski Osrodek Pomocy w Mikotowie: 32 32 42 691

Rzecznik Praw Dziecka: 22 583 66 00, catodobowy: 800 12 12 12

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111
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Zatgcznik nr 4

Rejestr interwencji Miejskiego Domu Kultury w Mikotowie

w sprawie zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dzieci

Lp. Dane o interwencjach
Data Rodzaj Imie i Nazwa Podpis
i godzina interwencji nazwisko instytucji
pracownika do ktérej
dokonujacego | adresowane
zgtoszenia jest zgtoszenie
1.
2.
3.
4.
5.
6.

14




zatacznik nr 5
Zasady bezpiecznych relacji personelu Miejskiego Domu Kultury w Mikotowie z matoletnimi

Podstawowag zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel MDK Mikotéw jest dziatanie dla
dobra dziecka, ktére jest traktowane z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te
cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad s potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

. Jesdli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy. W wyjgtkowych sytuacjach, gdy dziecko ufa jedynie wybranej osobie i
nie otwiera sie przed nikim innym, niz wybrana przez dziecko osoba, dopuszczalne jest przebywanie z
dzieckiem na osobnosci w celu wystuchania i wyjasnienia zaistniatego problemu.

. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, wybuchdéw ztosci, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bad? atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (osoba do realizacji Polityki ochrony lub
kierownictwo placéwki) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu
na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad.

. Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja
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nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy od dziecka, ani rodzicéw/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢
w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze Swietami w roku kalendarzowym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem

vk wN e

przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowac godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢,
kontekst kulturowy i sytuacyjny oraz wynika ze specyfiki zaje¢. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalne;j
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktdéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze bad? przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jedli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej
z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytuciji.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
tézku. Opiekun moze nocowac w jednym pomieszczeniu z dzie¢mi ze wzgledow bezpieczenstwa.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

. Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami

pracy.
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. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu poza godzinami pracy, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, zatozone grupy
spotecznosciowe).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac¢ o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczeristwo online

BadZ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w
sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatann w internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac ucznidow/uczennice lub
ich rodzicow, obserwowania okres$lonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktoérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosé.

. W trakcie prowadzonych zaje¢ dopuszcza sie uzywanie osobistych urzadzen elektronicznych pracownikéw
(np. puszczanie muzyki), jednak powinny by¢ dostosowane do zajec.

. Urzadzenia elektroniczne uczestnikow zaje¢ powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.
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Zatgcznik nr 6

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi podczas zaje¢ w Miejskim  Domu Kultury
w Mikotowie:

Znajdz osobe, ktéra bedzie twoim zaufanym dorostym, z ktérg bedziesz chetnie rozmawiac
0 wszystkim.
e Znajdz wsrdd réwiesnikdw kolege lub kolezanke. Troszczcie sie o siebie.
e Mow gtosno i odwaznie, gdy kto$ robi cos, co jest dla ciebie nieprzyjemne.
e Stan w obronie kogos, komu dzieje sie krzywda.
e Powiedz swojemu zaufanemu dorostemu o tym, ze komus dzieje sie krzywda.
e Gdy ktos dorosty chce z tobg rozmawiac, masz prawo poprosi¢, by byt z Wami jeszcze inny
dorosty lub zebyscie rozmawiali w takim miejscu, w ktérym widzg Was inni.
e Bad? dla kazdego mity i kolezenski.
e Szanuj innych, niezaleznie od tego, jak sie réznicie.
e Nie obrazaj innych osdb, nie $miej sie z nich.
e Nie bijinnych.
e Wypowiadaj sie kulturalnie, nie uzywaj brzydkich stéw, nie przeklinaj.
Pamietaj, ze mozesz nie uczestniczy¢ w zabawie, w ktérej boisz sie lub zle sie czujesz.
Pamietaj, ze inni mogg nie mieé¢ na ochoty na to, zeby ich dotyka¢ czy przytulaé - zawsze pytaj, czy
mozesz tak robié. Nie ztos¢ sie, jesli ktos odmowi - Ty takze masz prawo odmowic.
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Zatgcznik nr 7

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:

1)

6)

7)

8)

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dziecii szacunek
do ich godnosci.
Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenie, umowy o dzieto oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzic¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgda¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich migjsc zatrudnienia. Placdwka moze
prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w Swietle obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe. Placdwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu background osoéb
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (2) oraz Kodeksu pracy (3).
Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki (wzor w zatgczniku nr 12), w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych
z prowadzeniem zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych lub z opiekg nad nimi placéwka jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym(4) — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By mdc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placéwki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Kandydat/kandydatka przedstawia informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1

z pozn. zm.).

3 Art. 22/1 oraz art. 22/1A Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

4 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).
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2023 r., poz. 172 oraz z 2022 r., poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

9) lezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.
Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woweczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie

0 nastepujacej tresci:

JJestem S$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zfozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

o$wiadczenia”.

12) Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (5). Zaswiadczenia z KRK mozna
domagad sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci.

13) W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

10

-

11

—

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzor)

miejsce i data

J ) e NEPESEL. ..o e

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci
O0DOWIGZUJGCYMI W .o i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

5 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
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Zatgcznik nr 8
Wzdr zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

.................................. L AN, data

mieiscowos$¢

Dane zawiadamiajgcego

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym  sktadam  zawiadomienie o podejrzeniu  przestepstwa wobec  matoletniego
.......................................................................................... (imie i nazwisko) przez
................................................................... (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
[nalezy tu zwiezle opisac sytuacje, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzieé¢/wiedzieé o nim,
kto mogt popetni¢ przestepstwo)].

Podpis pracownika zawiadamiajgcego
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Zataczniki:
- (nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktdrych odnosilismy sie w uzasadnieniu)
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Zatgcznik nr9
Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

S3d REJONOWY W ..ocovvviiciciiceccieeee

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

adres sadu
Whnioskodawca: imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej
adres osoby zgtaszajgcej
Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicéw (opiekundw)
adres zamieszkania rodziny, rodzice matoletniego: imie i nazwisko dziecka
Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, adres

zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

[Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji,
dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktdre byty/sg Swiadkami niepokojgcych zdarzen.]

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra
matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek
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Zatgcznik nr 10

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Miejskim Domu Kultury w Mikotowie. Zasady
powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest obligatoryjna dla
organizatora imprez, zajec i roznych wydarzen na terenie MDK Mikotéw.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem. Dobrg
praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci (ustnie).

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Imie i
nazwisko dziecka mozna uzywac do promocji uzdolnien i talentu dziecka, po wczesniejszym uzyskaniu
zgody od rodzica/ opiekuna prawnego dziecka.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnos$ciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do uzytku Miejskiego Domu Kultury w Mikotowie
W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie
oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
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* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, promocja prowadzonej grupy, promocja prowadzonych zajeé, zgoda rodzicéw/opiekundw

prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie organizowanych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, zwracamy uwage na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagrarh w mediach spotecznosciowych i serwisach
otwartych zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicoéw/opiekundw prawnych.

2. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢
sie, kto bedzie mdégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

2. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

3. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki
sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:
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1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane na komputerze z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony
danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatdéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
dostepnych osobom nieupowaznionym ani osobom trzecim.
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Zatgcznik nr 11

Monitoring standardow

tak

nie

1)

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

obowigzujgce w placowce, w ktérej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz
opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

26




Zatgcznik nr 12

MikotOw, .coooovviveie.

Formularz pozyskania dodatkowych danych osobowych®
w zwigzku z ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochrony matoletnich

Miejski Dom Kultury w Mikotowie informuje, iz:

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. zwane jako RODO w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrony matoletnich oraz § 1 pkt. 3
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 maja 2020 r zmieniajgcego rozporzadzenie

w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika, przed dopuszczeniem Pani/Pana

do pracy/wspotpracy (umowa zlecenie, wolontariat, praktyka, staz) lub innej dziatalno$ci zwigzanej

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi w zakresie takiej
dziatalnosci jest obowigzany do pozyskania dodatkowych Pani/Pana danych osobowych w celu uzyskania
informacji, czy dane Pani/Pana sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(RSPTS) z dostepem ograniczonym:

L I e e e e

(data, podpis osoby wypetniajgcej
formularz)

6 Klauzula informacyjna znajduje si¢ na odwrocie niniejszego formularza pozyskania dodatkowych danych osobowych w zwiazku z Ustawg z

13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym i ochrony matoletnich, w ktorej Miejski Dom Kultury w
Mikotowie jako Administrator danych informuje o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych.
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu powyzszych danych osobowych:

Miejski Dom Kultury w Mikotowie zgodnie z art. 13 ust. 1i2 RODO w zwigzku z pozyskaniem od Pani/Pana
danych osobowych wynikajgcych z natozonych szczegdlnymi przepisami prawa obowigzkdw, informuje iz:
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Dom Kultury w Mikotowie [43-190], Rynek
19, telefon +48 [32] 226 21 47, e-mail: sekretariat@mdkmikolow.eu .

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz w przypadku realizacji praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych nalezy sie kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
poprzez email: iodo@mdkmikolow.eu lub pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,dla
I0ODo”.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu weryfikacji Pani/Pana w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym przed dopuszczeniem Pani/Pana do pracy/wspotpracy lub innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub w zwigzku z
opiekg nad nimi w zakresie takiej dziatalnosci prowadzonej przez Administratora w celu wypetnienia przez
niego obowigzkéw prawnych.

4. Podstawg prawng do pozyskania od Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO —
obowigzek prawny natozony na administratora w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrony nieletnich oraz wydanych do
ustawy Rozporzadzen Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. oraz z dnia 20 maja 2020 r.
okreslajgcych rodzaj pozyskiwanych danych niezbednych do weryfikacji w rejestrze.

5. Podanie danych jest wymogiem ustawowym (obowigzkowym), jednak ich nie podanie i/lub pozyskanie
z rejestru RSPTS negatywnego wyniku po weryfikacji przez Administratora bedzie skutkowato odmowa
wspOtpracy z Panig/Panem.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie Ministerstwo Sprawiedliwosci.

7. Dane osobowe wraz z uzyskang informacjg z rejestru bedzie przechowywana zgodnie z kategorig
archiwalng tj. przez okres 10 lat, gdy zatrudnienie/wspotpraca nastgpita po 31.12.2018 roku, a w
przypadku umow wolontariatu, praktyki przez okres 5 lat liczagc od korca roku kalendarzowego, w ktérym
ustata wspdtpraca w tym zakresie.

8.Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu, oraz nie bedg poddawane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

9. Osobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo na gruncie RODO do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych,

b) sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

c) usuniecia danych, o ile istniejg przestanki, iz przetwarzane jest niezgodnie z prawem albo przetwarzanie
danych nie jest juz niezbedne dla realizacji celdéw okreslonych przez Administratora

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

e) przeniesienia danych do innego administratora;

W celu zgtoszenia realizacji swoich praw nalezy przesta¢ zadanie i kontaktowac sie na dane wskazane w
pkt. 1i2 niniejszej klauzuli.

10.W przypadku uznania, przez Panstwa, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
w sposodb uzasadniony narusza przepisy z ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 roku [RODO], przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.
Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl,
infolinia 606-950-000].

11. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub do organizacji miedzynarodowych.
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